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新型コロナウイルスは５類に引き下げられましたが感染リスクは続いています。
会員の方々には引き続き感染予防対策をお願いいたします。

2022年度傷害事故（2022年４月１日～2023年３月31日）の事故内容と分析

 ［事故の例］
●診療所内清掃中に掃除機のコードを足に引っ掛け、階段から落下し、左大腿骨、左手首を骨折。入院30日。
●就業帰路途上に地下鉄で乗り換える階段で転倒し、左脚大腿骨を骨折。入院109日。
●清掃作業中に、ゴミ集積場でカッターナイフを使って段ボール箱の解体作業を行っていたところ、右前腕を切創。通院６日。

2022年度は賠償事故が５件発生しましたが、すべてが10万円を超える賠償事故となっています。
マンション清掃就業中に廊下天井配管の上の埃を清掃するため、水をかけて洗浄した際、防犯カメラに水をかけてし

まい、カメラを故障させ、高額な賠償事故となる事例も発生しています。就業中は十分にご注意ください。

傷害事故件数は10件と前年度に比べ１件の増加となりました。うち５件が骨折となる事故となっています。
また、就業中の事故は８件で男性５件、女性３件となり、途上事故２件は、男性、女性１件ずつとなっています。
2022年度は就業中の事故が８割となり、就業途上はもちろんのこと、就業時の安全意識をしっかり持つことが必要

です。

センターの『会員就業規約』では、センターが加入する保険で補償できない場合は会員が負担することとなって
います。【また、保険が適用されても免責金額内は会員負担です。】
現在の賠償責任保険の免責額は、１事故あたり30,000円となっています。
万一、就業中に賠償事故を起こした場合は、会員に免責額等のご負担を求めることになりますので、賠償事故を

起こさないよう十分注意のうえ就業してください。

2022年度賠償事故件数５件（前年度６件）

事故原因の分類 件数〈件〉 受傷割合〈％〉男 女 計
転 倒 ４（3） ２（4） ６（7） 60.0　（77.8）
挟まれ・咬まれ １（２） ０（0） １（２） 10.0　（22.2）
転 落 １（0） ２（0） ３（0） 30.0　（　0.0）
交 通 事 故 ０（0） ０（0） ０（0） 0.0　（　0.0）
合 計 ６（5） ４（4） 10（9） 100.0（100.0）

区　　分 件数〈件〉 受傷割合〈％〉男 女 計
就 業 中 ５（4） ３（1） ８（5） 80.0　（55.6）
就 業 途 上 １（1） １（3） ２（4） 20.0　（44.4）
合 計 ６（5） ４（4） 10（9） 100.0（100.0）

2022年度の事故発生状況　（　）は2021年度

就業する際の注意事項 【必ずお守りください】
◎特定健診を受診するなど、体調管理と身体の異変の早期発見に努めましょう！
◎2023年４月１日から、自転車に乗るときはヘルメットの着用が努力義務化されています。
◎自転車を利用する場合は、必ず「自転車保険」に加入しましょう！（就業途上の賠償事故はセンターの保険の対象外です。）

※大阪府では「自転車保険」の加入が義務付けられています。
◎就業する際は、『仕様書』（請負）、『就業条件明示書』（派遣）に従って作業を行ってください！
不明なことは自分勝手な判断は避けて、必ずセンター担当者にご確認ください！
◎事故にあったり、事故を起こした場合は必ずセンターまでご連絡ください！
◎体調不良や都合で就業が困難になった場合は、できるだけ早く事前にセンター担当者に連絡・ご相談ください！

＊就業中の事故が就業途上の事故より多くなっています。

傷害事故が増加しています！注意してください。
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