
万一、会員の方々が就業途上で賠償事故を起こされた場合は、センターの
賠償保険の対象にはなりません。（就業中ではないので）
たとえば…店舗の陳列にぶつかって商品を破損させた…とか。
自転車に乗車していて歩行者にぶつかってケガを負わせた…など。
先般、自転車事故の加害者が9,000万円もの賠償金を請求されるという
事例も発生しています。事故防止には十分注意を払っていただくとともに、
万一に備えて自転車保険等の賠償保険への加入をおすすめします。

◎「臨時的かつ短期的、またはその他の軽易な業務」にかかる就業とは、次のとおりです。
〇臨時的かつ短期的な就業：目安として、おおむね月10日程度以内の就業。
〇その他の軽易な仕事：目安として、週20時間を超えない就業。（おおむね月80時間以内）
センターが扱うことができる仕事は、「地域社会に密着した仕事であって、一般の職業紹介事業には

なじまないもの」であることから法令等でさまざまな制約があり、これを順守しなければ適正な事業運
営をすることはできません。
就業中の会員の方々は是非以上のことをご理解のうえ就業してください。また、発注者（仕事先）よ
り、繁忙期で時間を延長してほしいと頼まれても、会員自身で判断しないで、シルバー人材センター事
務所に相談してくださいとはっきり伝えてください。
※�なお、適正就業にご理解いただけない時は、就業を停止させていただくこととなりますので、
　あらかじめご了承いただきますようお知らせいたします。

応募条件
　下記①と②の両方の条件を満たす会員の方
① �ＭＯＳ（マイクロソフトオフィススペシャ

リスト）認定資格を有する方
② �Windows ８と Office2013のソフトを熟

知し、講習指導ができる方
応募締切　平成26年９月１日（月）まで
問合せ先　南部支部事務所
　　　　　電話：06-6765-6116

「就業報告書」は会員の方々の配分金や発注者へ
の請求の基礎となる重要な書類です。
作業終了次第に発注者の確認を得て速やかに提出
をお願いします。（提出が遅れると配分金の支払が
遅れる場合があります。）
また、月末まで就業される場合は、翌月の３日ま
でに必ず提出ください。
お近くにお住まいの方は事務所のポストに直接投
函してください。

現在センターにおいては、26年度末会員数11,000
人の目標の達成に向けて、会員加入の促進に努めてい
ます。
培った経験・知識を活かして積極的に社会参加し、

「自主・自立」「共働・共助」の理念のもと、自らの生
きがいと健康の充実を図り、活力ある地域社会づくり
を共に目指される方を募集しています。ご夫婦、ご近
所の方、お知り合いの方にも声をかけて入会を勧めて
いただきますよう、よろしくお願いします。

一人ひとりが責任ある行動を！

センターでは、年々パソコン指導の発注や問
合せも増加し、また、有資格会員を講師とした
会員対象の「パソコン講習会（入門編）」を毎
年開催してきました。パソコンの更なる普及と
ともにパソコン指導の発注の増加が見込まれる
ことから、会員の方でパソコン操作を指導でき
る人材を募集いたします。
つきましては、次の応募条件を満たす会員の
方で、講師を希望される方はご連絡ください。
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就業途上の賠償事故はセンターの保険の対象にはなりません！

適正な就業に努めましょう

パソコンの講師を
募集しています

「就業報告書」の提出はお早めに !!

ご存知ですか？

会員の方々への重要なお知らせ！




